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1. Introduccién
1.a Contexto Histérico de COVID-19

En diciembre de 2019 hubo un brote epidémico de neumonia de causa desconocida en
Wuhan, provincia de Hubei, China; el cual, segun afirmdé méas tarde Reporteros sin
Fronteras, lleg6 a afectar a mas de 60 personas el veinte de ese mes.

Segun el Centro Chino para el Control y Prevencion de Enfermedades (CCDC), el 29 de
diciembre un hospital en Wuhan admiti6 a 4 individuos con neumonia, quienes
trabajaban en un mercado de esa ciudad. El hospital report6 esto al CCDC, cuyo equipo
en la ciudad inici6 una investigacion. El equipo encontr6 mas casos relacionados al
mercado y el 30 de diciembre las autoridades de salud de Wuhan reportaron los casos
al CCDC, que envi6 expertos a Wuhan para apoyar la investigacion. Se obtuvieron
muestras de estos pacientes para realizar analisis de laboratorio.

El 31 de diciembre, el Comité de Salud Municipal de Wuhan report6 a la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) que 27 personas habian sido diagnosticadas con neumonia
de causa desconocida, habiendo 7 en estado critico; la mayoria de estos casos eran
trabajadores del mencionado mercado. Para el 1 de enero de 2020 el mercado habia
sido cerrado y se habia descartado que el causante de la neumonia fuera el SARS, el
MERS, gripe, gripe aviaria u otras enfermedades respiratorias comunes causadas por
virus.

El 7 de enero de 2020 los cientificos chinos habian aislado el virus causante de la
enfermedad, y realizaron la secuenciacion del genoma. Esta secuenciacion estuvo
disponible para la OMS el 12 de enero de 2020, permitiendo a los laboratorios de
diferentes paises producir diagndsticos especificos via pruebas de PCR.11.

El 12 de enero de 2020, las autoridades chinas habian confirmado la existencia de 41
personas infectadas con el nuevo virus, quienes comenzaron a sentir sintomas entre 8
de diciembre de 2019 y el 2 de enero de 2020, los cuales incluian: fiebre, malestar, tos
seca, dificultad para respirar, y fallos respiratorios; también se observé infiltrados tras el
primer brote de COVID-19 en Wuhan en diciembre de 2019, donde las autoridades
chinas confirmaron 41 casos detectados entre el 8 de diciembre y el 2 de enero de
2020,34 la ciudad dej6 de reportar casos hasta el 19 de enero, cuando se confirmaron
17 casos mas. Para ese entonces ya se habian reportado los primeros casos por COVID-
19 fuera de China: dos en Tailandia y uno en Japdn, neumaonicos invasivos en ambos
pulmones observables en las radiografias de torax.
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Pandemia COVID-19

COVID-19 (acronimo del inglés coronavirus disease 2019), también conocida como
enfermedad por coronavirus, es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-
CoV-2. Se detectd por primera vez en la ciudad china de Wuhan (provincia de Hubei), en
diciembre de 2019. Habiendo llegado a méas de 100 territorios, el 11 de marzo de 2020
la Organizacién Mundial de la Salud la declaré pandemia.

Produce sintomas similares a los de la gripe, entre los que se incluyen fiebre, tos seca,
disnea, mialgia y fatiga. En casos graves se caracteriza por producir neumonia,
sindrome de dificultad respiratoria aguda, sepsis y choque séptico que conduce a
alrededor del 3 % de los infectados a la muerte. No existe tratamiento especifico; las
medidas terapéuticas principales consisten en aliviar los sintomas y mantener las
funciones vitales.

La transmision del SARS-CoV-2 se produce mediante pequefias gotas —microgotas de
Fligge que se emiten al hablar, estornudar, toser o respirar, que al ser despedidas por
un portador (que puede no tener sintomas de la enfermedad o estar incubandola) pasan
directamente a otra persona mediante la inhalacién, o quedan sobre los objetos y
superficies que rodean al emisor, y luego, a través de las manos, que lo recogen del
ambiente contaminado, toman contacto con las membranas mucosas orales, nasales y
oculares, al tocarse la boca, la nariz o los ojos. Esta Ultima es la principal via de
propagacion, ya que el virus puede permanecer viable hasta por dias en los fomites
(cualquier objeto carente de vida, 0 sustancia, que si se contamina con algun patdégeno
es capaz de transferirlo de un individuo a otro).

Los sintomas aparecen entre dos y catorce dias, con un promedio de cinco dias, después
de la exposicion al virus. Existe evidencia limitada que sugiere que el virus podria
transmitirse uno o dos dias antes de que se tengan sintomas, ya que la viremia alcanza
un pico al final del periodo de incubacion. El contagio se puede prevenir con el lavado de
manos frecuente, o en su defecto la desinfeccion de las mismas con alcohol en gel,
cubriendo la boca al toser o estornudar, estornudo de etiqueta (parte hundida del brazo
opuesta al codo) o con un pafiuelo y evitando el contacto cercano con otras personas,
entre otras medidas profilacticas, como el uso de mascarillas.

Una parte clave de las actuaciones en un brote de enfermedad infecciosa es tratar de
disminuir el pico epidémico, conocido como aplanamiento de la curva epidémica.

Esto ayuda a disminuir el riesgo de que los servicios de salud se vean sobrepasados y
proporciona mas tiempo para desarrollar una vacuna y un tratamiento.

El distanciamiento social y el aislamiento de las poblaciones infectadas pueden contener
la epidemia.




SS

Implementaciéon de Certificacién de Entornos Laborales Libres de COVID-19 en el
Estado de Baja California.

Medidas preventivas

Algunas organizaciones internacionales, como la OMS, han publicado medidas
preventivas para reducir la transmisién del virus. Son similares a las que se han
recomendado para prevenir la infeccion por otros coronavirus e incluyen:

Si va a estornudar siga estas recomendaciones

1. Lavarse frecuentemente las manos con aguay jabon.
2. Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con la sangria o fosa cubital (la
concavidad que forma la cara interna del brazo al flexionarlo por el codo).
3. Mantener al menos un metro de distancia de otras personas, «particularmente
aquellas que tosan, estornuden y tengan fiebre».

Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.

5. Ir al médico en caso de fiebre, tos y dificultad para respirar, llamando con
antelacion si se encuentra en zonas donde se esta propagando el virus o si se las
han visitado en los ultimos 14 dias.

6. Permanecer en casa si empieza a encontrarse mal, aunque se trate de sintomas
leves como cefalea (dolor de cabeza) y rinorrea leve (escurrimiento nasal leve),
hasta que se recupere si se encuentra en zonas donde se esta propagando el
virus o si se las han visitado en los ultimos 14 dias.

»

Para reducir las posibilidades de infectarse, las organizaciones sanitarias recomiendan
evitar el contacto cercano con personas enfermas; lavarse las manos frecuentemente
con agua Yy jabdn; no tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos sin lavar; y
practicar una buena higiene respiratoria.

Se recomienda a las personas gue ya estén infectadas que se queden en casa, excepto
para recibir atencion médica, llamar con antelacion antes de visitar a un proveedor de
atencion médica, usar una mascarilla facial (especialmente en publico), tapar la tos y los
estornudos con un pafiuelo desechable, lavarse las manos regularmente con agua y
jabon, y evitar compartir articulos personales del hogar. Dependiendo de la legislacion
de cada pais, el contagio intencionado del virus esta penado de acuerdo al ordenamiento
juridico de donde ocurra el hecho.
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Actualmente (29 de abril de 2020) no existe vacuna.

Varios gobiernos desaconsejan todos los viajes no esenciales a paises y areas afectadas
por el brote. El gobierno de Hong Kong advirtié a cualquiera que viaje fuera de la ciudad
gue no toque animales; no coma carne de caza; y evite visitar mercados humedos,
mercados de aves vivas y granjas. No hay evidencia de que las mascotas, como perros
y gatos, puedan infectarse. El gobierno de China ha prohibido el comercio y el consumo
de animales salvajes.

Para los proveedores de atencién médica que cuidan a alguien que pueda estar
infectado, se recomiendan precauciones estandar, precauciones de contacto y
precauciones contra los virus transmitidos por el aire, asi como llevar proteccién ocular.

Lavado de Manos (Apéndice 4)
Se recomienda lavarse las manos para evitar la propagacion del coronavirus.
La Secretaria de Salud recomienda:

1. Lavarse las manos a menudo con agua y jabon durante al menos 20 segundos,
especialmente después de ir al bafio; antes de comer; y después de sonarse la
nariz, toser o estornudar.

2. Si no hay agua y jabon disponibles, usar un desinfectante de manos a base de
alcohol con al menos un 60 % de concentracion. Siempre lavarse las manos con
agua y jabon si las manos estan visiblemente sucias.

Las personas deben evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca con las manos sin
lavar.

TECNICA DEL LAVADO DE MANOS

LAVARSE frecuentemente las manos elimina VIRUS

Usza jabon, de Tala Lavalas por lo Eryuago Cierra la llave
proferoncia oendrgicamente menos 20 compictamente. det agua y abre

liquido, s no as paimas, ol SOQUNTOE sin B puerta dol
tienes utiliza dorso y entre los olvidar la bafo con o
Jabon de pasta dedon. mufecs mismo papel
en trozos despuds tralo
poquenos on of bote de la
basura.
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El SARS-CoV-2 puede sobrevivir y permanecer contagioso en superficies inanimadas
como metal, vidrio o plastico por varios dias. Los métodos para eliminar el virus de las
superficies incluyen desinfectantes a base de cloro, etanol al 75%, acido peracético y
cloroformo, utilizar la técnica de los 3 baldes. (Apéndice 6)

Higiene Respiratoria

Es bueno usar tapabocas para prevenir el COVID-19.

Las organizaciones de salud recomiendan cubrirse la boca y la nariz con el codo
flexionado al toser o estornudar o cubrirse la boca y la nariz con un pafuelo desechable
(que luego debe desecharse de inmediato) y a continuacion lavarse las manos con un
desinfectante de manos a base de alcohol o con agua y jabon.

Aquellos que sospechan que estan infectados deben usar una mascarilla quirdrgica
(especialmente cuando estdn en puablico) y llamar a un médico para recibir
asesoramiento médico. Al limitar el volumen y la distancia de viaje de las gotas
respiratorias dispersas al hablar, estornudar y toser, las mascaras pueden beneficiar la
salud publica al reducir la transmision de aquellos infectados sin saberlo.

Si no hay una mascara disponible, cualquier persona que experimente sintomas
respiratorios debe cubrirse con un pafiuelo al toser o estornudar, desecharlo rapidamente
en la basura y lavarse las manos. Si no esta disponible un tejido, las personas pueden
cubrirse la boca o la nariz con el codo flexionado.

Las mascaras también se recomiendan para quienes cuidan a alguien que pueda tener
la enfermedad.

La OMS aconseja las siguientes mejores practicas para el uso de mascarillas:
(Apéndice 5)

Coloque la mascara con cuidado para cubrir la boca y la nariz y atela de forma segura
para minimizar cualquier espacio entre la cara y la mascara; mientras esté en uso, evite
tocar la mascara; Quitese la mascara usando la técnica apropiada (es decir, no toque la
parte delantera sino que quite el encaje por detras); Después de retirarlo o cada vez que
toque inadvertidamente una mascara usada, limpie las manos con un desinfectante para
manos a base de alcohol o jabon y agua si esta visiblemente sucia; Reemplace las
mascaras con una nueva mascara limpia y seca tan pronto como se humedezcan; No
reutilice mascaras de un solo uso; deseche las mascaras de un solo uso después de
cada uso y deséchelas inmediatamente después de retirarlas.

Se recomienda a los profesionales de la salud que interactian directamente con las
personas que tienen la enfermedad que usen respiradores al menos tan protectores
como el N95 certificado por NIOSH, el estandar FFP2 de la UE o equivalente, ademas
de otros equipos de proteccion personal.
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No hay evidencia que demuestre que las mascaras protegen a las personas no
infectadas con bajo riesgo, y usarlas puede crear una falsa sensacién de seguridad. Las
mascaras quirdrgicas son ampliamente utilizadas por personas sanas en Hong Kong,
Japén, Singapur y Malasia.

L) .‘ \r

R

Revisa cual es el lado
correcto, tus manos no

Antes de colocaJo,

y, si tienes que
hacerlo, lavate
las manos

Pasa por tu cabeza u
orejas las cintas

lavate las manos deben tocar Ia parte elasticas, el cubreboca
correctamente : debe cubrir siempre
interna =
nariz y boca
— .

No tocarlo -~ <J Aunque traigas

mientras lo el cubreboca,

traigas puesto tose y estornuda

con el angulo
interno del
brazo

iSi lo vas a usar, hazlo bien!

Autoaislamiento
Los organismos de salud publica aconsejan que las personas enfermas que sospechan
gue pueden tener COVID-19 deben restringir las actividades fuera del hogar, excepto
para obtener atencion médica:
1. Noir al trabajo, la escuela o las areas publicas.
2. Evitar el uso de transporte publico, viajes compartidos o taxis.
3. Llamar con antelacion antes de visitar a un médico.
4. Separarse de otras personas y animales en el hogar; no compartir articulos
personales; usar un bafio separado si esta disponible.
5. Usar un limpiador doméstico para limpiar todas las superficies que se tocan con
frecuencia (mostradores, inodoros, perillas de puertas, etc.) todos los dias.
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Medidas de prevencion recomendadas por la OMS incluyen el lavado regular de manos
con agua y jabon, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado cuando se va a toser
0 estornudar y evitar el contacto directo con personas que muestren sintomas de
enfermedad respiratoria sin medidas de proteccion adecuadas. Ademas, se ha
recomendado evitar el contacto con animales, tanto vivos como muertos, en las zonas
donde se esta propagando el virus y, una recomendacion para reducir también el riesgo
de otras enfermedades infecciosas, solamente comer carne o huevos si estan bien
asados o cocinados.

Distanciamiento Social (Apéndice 7)

El distanciamiento social incluye acciones de control de infecciones destinadas a retrasar
la propagacion de la enfermedad al minimizar el contacto cercano entre las personas.
Los métodos incluyen cuarentenas, restricciones de viaje y cierre de escuelas, lugares
de trabajo, estadios, teatros o centros comerciales. Las personas también pueden aplicar
métodos de distanciamiento social limitando los viajes, evitando areas llenas de gente y
alejandose fisicamente de las personas enfermas. Muchos gobiernos ahora exigen o
recomiendan el distanciamiento social en las regiones afectadas por el brote.

Los adultos mayores y aquellos con afecciones cronicas graves se enfrentan a un mayor
riesgo de enfermedades graves y complicaciones por COVID-19 y los CDC de Estados
Unidos les han aconsejado que eviten las multitudes y se queden en casa tanto como
sea posible en areas de brote comunitario.

Algunos paises, como Canada o Estados Unidos, emitieron directrices para no darse la
mano, abrazarse o besarse. Algunos paises como India han recomendado a sus
ciudadanos que se debe evitar escupir en lugares publicos. La Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y la Secretaria de Salud en México, ahora recomienda para la poblacién
en general mantener al menos 1.5 metro de distancia entre personas, particularmente
aquellas que tosan, estornuden y tengan fiebre.
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Escenario Sana distancia minima Distancia adicional Distancia total
1 1.50 m 0.30cm 1.80 m
2 1.50 m 0.45cm 195m
3 1.50 m 0.75cm 225m

Potencial Impacto de Promocién de la Salud

Para lograr cambios favorables en los indicadores de salud en el mediano y largo plazo,
es necesario hacer aportes desde la promocién de la salud y la reduccion de riesgos.
La mayoria de amenazas a la salud provienen de las conductas humanas individuales y
de la civilizacion en general.

La proteccién de la salud es un valor compartido por practicamente todas las sociedades,
todos los sistemas ideoldgicos y todas las organizaciones politicas. La buena salud, por
lo tanto, es un valor que puede fortalecer el tejido de nuestra sociedad.

En este contexto, la promocion de la salud juega un papel preponderante para contribuir
en el logro de mejores condiciones de salud de los mexicanos y consiste en,
“proporcionar a los pueblos los medios necesarios para mejorar su salud y ejercer un
mayor control sobre la misma”, establece ademas que, “para alcanzar un estado
adecuado de bienestar fisico, mental y social, un individuo o un grupo debe ser capaz de
identificar y realizar sus aspiraciones, de satisfacer sus necesidades y de cambiar el
medio ambiente o adaptarse a él”.

Las medidas de mitigacién que estéa realizando el sector salud se dividen en:
1. Médicas que se refieren a la atencion oportuna en caso de enfermedad y a los
servicios médicos.
2. No médicas en las cuales tiene injerencia directa la poblacién, es decir, acciones
encaminadas a lograr cambios de habitos o comportamientos para evitar riesgos
y proteger la salud. (manual de ¢,?
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Estas medidas de mitigacion son:

Medidas de
higiene

Filtro de Sana
supervision distancia

Estas medidas deberan realizarse a lo largo del periodo de contingencia, variando la
frecuencia con que se realicen de acuerdo con el escenario epidemiologico en la que se
encuentre el inmueble.

2. MARCO LEGAL

El Programa por sus objetivos, requiere de la coordinacion de distintos actores
involucrados en el ambito social y politico, por ello es necesario contar con un marco
juridico nacional e internacional, suficiente y dinamico que le permita la flexibilidad
relativa a las condiciones cambiantes que se viven en un pais de contrastes como el
nuestro.

A continuacion, se presenta el sustento juridico que permite su operacion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

* Articulo 4°, en el que se establece el derecho que tienen las personas a la proteccion
de la salud y la concurrencia de la federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general.

* Articulo 115, en el que se establecen las atribuciones de los gobiernos municipales, de
las cuales derivan su contribucion, obligacién y compromiso con la salud de su poblacién.

Marco Internacional
» Resoluciones emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud y por la Organizacion
Panamericana de la Salud en materia de Promocioén de la Salud.
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Leyes

Ley General de Salud Ultimas Reformas DOF 24-01-2020

Decreto publicado el 27 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, por el
gue se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2.

Reglamento interno de la Secretaria de Salud.

Las acciones incluidas en este manual sélo pueden concretarse con la participacion
solidaria de todas las personas y el compromiso de los representantes de los diferentes
niveles de gobierno, los representantes sindicales y la sociedad civil organizada.

Propuesta de Implementacion de Certificacion de Entornos Laborales Libres de
COVID-19 en el Estado de Baja California.

Objetivo General:
Reactivar entornos laborales con los lineamientos especificos en salud, que contribuyen
a mitigar infecciones respiratorias incluido COVID-19.

Objetivos Especificos:

1. Contar en los entornos laborales con filtro sanitario confiable para la identificacion
de trabajadores sospechosos de COVID-19 y/o enfermedad respiratoria.

Revisar que todos los trabajadores cuenten con equipo de proteccidon personal.
3. Comprobar que todos los trabajadores estén capacitados en medidas preventivas
de COVID-19 y temas de salud que influyen en conservar la buena salud.
Reforzar mediante la CNS esquema completo de vacunacion de los trabajadores.
Comprobar que se promueve la sana distancia en areas comunes del entorno
laboral.

6. Implementar técnica de limpieza de los 3 baldes.

no

oA




SS

Implementaciéon de Certificacién de Entornos Laborales Libres de COVID-19 en el

Estado de Baja California.

Principios Rectores

Los principios rectores para la implementacion de la certificacion de entornos laborales
libres de COVID-19 son los siguientes:

1.

2.

3.

4.

Liderazgo y promocion del conocimiento.
Creatividad, innovacién y apertura al cambio.
Uso eficiente y eficaz de los recursos disponibles.

Fortalecer la planeacion y la gestidn estratégica para asegurar la continuidad y la
mejora continua.

Promover la participacion activa de la sociedad y de los grupos especializados,
mediante el trabajo colegiado y colaborativo.

Capacitacion continua y certificacion de conocimientos y destrezas.
Desarrollo de legislacion especifica.

Transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas y proteccion de
datos.

Implementacion del Plan

Para la implementacion de certificacion de entornos laborales libres de COVID-19 se
contempla lo siguiente:

1.

Verificar que el filtro sanitario cuente con personal capacitado, equipo de tamizaje,
equipo de proteccion personal y un area limpia amplia y asignada.
Verificar que todos los trabajadores tengan y usen de manera correcta el equipo
de proteccién personal.
Verificar que la empresa tenga evidencia de las siguientes capacitaciones:

a. Filtros sanitarios

b. Medidas preventivas de COVID-19

c. ¢Qué hacer cuando sales a la calle?

d. ¢Qué hacer si usas transporte publico?

e. Uso correcto del equipo de proteccion personal
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4. Verificar el expediente de los trabajadores para comprobar que cuenta con la CNS
y un esquema completo de acuerdo a género y edad.

5. Verificar que areas comunes como comedor, vestidores, pasillos, patios y
sanitarios estén libre de conglomeraciones y promuevan la sana distancia.

6. Verificar bitacoras de limpieza para corroborar técnica de los 3 baldes con una
periodicidad minima de cada 12 horas. Y desinfeccion contina de cada 4 horas
de apagadores, manijas, teléfonos fijos y articulos que se toquen por mas de 2
trabajadores.

El espacio laboral que obtiene la certificacion de Entorno Laboral Libre de COVID-19, el
cual tendra vigencia de un afio, debe conservar el documento oficial en lugar visible por
el periodo antes mencionado.

FILTRO SANITARIO DE SUPERVISION

El objetivo de instalar a la entrada de cada sitio cerrado un filtro de supervision es
garantizar que las personas que ingresen a los inmuebles no representen un riesgo
potencial de contagio para el resto de las personas en los mismos.

Este filtro consiste en colocar a la entrada de cada inmueble un modulo en el que a cada
una de las personas que ingresan se les realice un cuestionario rapido sobre su estado
de salud, se les aplique gel antibacterial, se dé informacion sobre las medidas de
mitigacion del COVID-19, y le indique la ubicacion de las unidades de salud mas
cercanas.

Para instalar el moédulo para el filtro de supervisién se necesita:

1. Contar con una mesa o escritorio cubierto con un mantel o pafio de tela. En caso
de no disponer de ello, debera limpiar la superficie de la mesa cada 4 horas con
una solucion clorada (ver la seccion de medidas preventivas, limpieza del
entorno).

2. Las sillas que se coloquen para los encargados de aplicar el filtro deberan de
cumplir con una sana distancia de un metro y medio de distancia.

3. El personal designado para aplicacion del filtro debera utilizar bata no estéril y
mascarilla quirdrgica; En caso de encontrarse en el escenario 3, debera utilizar
respirador N95 y colocéarselo correctamente, siguiendo las instrucciones de su
uso.

De ser posible, el filtro deberd ser atendido por personal de salud (medicina o
enfermeria), en caso de no contar con alguno de ellos, las personas encargadas deberan
recibir una capacitacion previa para dicha funcién, para saber coOmo capacitarse
contactarse con los servicios de salud en el estado de BC.

Si hay varios accesos al inmueble debera haber un filtro de supervision para cada uno
de ellos.
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Para evitar las conglomeraciones en los filtros de supervision, las personas deberan
hacer una fila y guardar una distancia de por lo menos dos brazos entre una personay
otra; dependiendo del nimero de trabajadores se recomienda establecer flexibilidad en
los horarios del personal.

Requerimientos para instalar el filtro de supervision

En el médulo del filtro de supervisién debera contar con:
1. Agua, jabdn o bien gel antibacterial (base alcohol mayor al 70%); y una solucion
clorada para mantenerlo limpio y desinfectado.
Pafiuelos desechables.
3. Bote de basura con tapa para los desechos (se debera evitar acumulacion de los
desechos).

N

4. TermOmetro (sin mercurio), puede ser digital, infrarrojo o tiras plasticas

5. Pulsoximetro digital.

6. Cuestionarios de deteccion de signos y sintomas (puede ser un cartel con las
preguntas).

7. Cubrebocas para que el personal que no lo tenga lo use antes de entrar al area
laboral.

Cuestionario de deteccion de signos y sintomas.
(Fuente: Lineamiento general para la mitigacién y prevencion de COVID-19 en espacios publicos cerrados)

Fecha de aplicacion (dia/mes/ano)

Nombre del entrevistado:

Nombre de la persona
que realizo el filtro:

1.- En los dltimos 7 dias, ha tenido alguno de los siguientes sintomas:

Sintoma Si No
Fiebre

Tos, estornudos
Malestar general

Dolor de cabeza
Dificultad para respirar

Firma de quien realizo el filtro
Presenta sintomas

Si: |:| No: |:|
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Si el personal que aplica el filtro de supervision no fuera profesional de la salud, y detecta
alguna persona con fiebre y sintomas respiratorios, este debera remitirla al servicio
médico mas cercano para su valoracion.

Se deberd aplicar gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble.

Evaluacion

La evaluacion de la certificacion de entornos laborales libres de COVID-19 se realizara
mediante los siguientes indicadores:

Indicador de Productividad

Definicion: Promedio de entornos laborales certificados como libres de COVID-19

1. Total de entornos laborales gue solicitan certificacion X 100
Total de entornos laborales certificados

Indicador de Eficiencia
Definicion: Promedio de minutos que transcurren entre el momento de llegar al entorno
laboral y la implementacion de la cedula de evaluacion.

2. Suma de los tiempos (en minutos) que transcurren desde que se
llega al entorno laboral y se termina de aplicar la cédula de evaluacion. X100
Total de entornos observados en ese mismo periodo

Indicador de Continuidad
Definicién: Porcentaje de continuidad en las asesorias efectuadas por promocién de la
salud en el periodo.

3. Total de asesorias iniciadas y terminadas por promocién de la salud
y que fueron ejecutadas de manera completa de acuerdo
al manual de certificacion de entornos libres de COVID-19 X100
Total de asesorias iniciadas en el periodo
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Programacion de actividades

ACTIVIDAD MAYO JUNIO-SEP OCT-DIC

Dar a conocer la cedula
para Autoevaluacion de XXX
los entornos laborales
gue lo soliciten
Implementacién de la
cedula de evaluacién a

los entornos que asi lo XXX
soliciten
Actos protocolarios de
entrega de XXX

certificaciones

Evaluacion de
XXX

RECURSOS NECESARIOS PARA LA SUPERVISION

Los Recursos necesarios que a continuacion se describen son los que el Instituto
de Servicios de salud Publica del estado de B.C. necesita para la implementacion
de este manual, y nada tiene que ver con personal de la empresa a ser certificada.
La certificacion de entornos laborales libres de COVID-19 (Iniciacion de procesos
administrativos basicos y planeacién), involucra la participacion de los siguientes
recursos:

Recursos Humanos en la secretaria de salud:
Dos plazas de paga de empleados del ISESALUD (ya contratados actualmente),
los cuales serian asignados a los siguientes puestos:

Coordinador Administrativo (Coordinador de promocion de la salud jurisdiccional).

Coordinador de Planeacion y Gestion Estratégica (Responsable del programa entornos
y comunidades saludables).

Recursos Materiales:

Vehiculo de traslado.

Papeleria de oficina.

Material de Promocién de la Salud impreso.
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Transparenciay Participacién Ciudadana (Apéndice 3)

Con el objetivo de promover la participacion ciudadana e institucional, asi como la
rendicién de cuentas y transparencia, se integrara el siguiente comité:

a) Comité Interinstitucional de Coordinacion. El cual estard integrado por todas las
instituciones, dependencias, colegios médicos y asociaciones y grupos ciudadanos
gue brinden directamente empleos y servicios en el Estado de Baja California. El
objetivo principal de este comité es coordinar la respuesta operativa en las
emergencias en salud que pudieran afectar a la poblacién laboral o usuarios de
servicios, (mensualmente en circunstancias ordinarias y como se requiera en caso de
emergencia mayor o desastre), para analizar los casos e indicadores de gestién que
permitan definir las estrategias operativas de mejora continua del sistema.

ENTORNOS ABIERTOS

Hacer actividad fisica es una de las mejores maneras de mantener el cuerpo y la mente
sanos. En muchas areas, las personas pueden concurrir a parques, senderos y espacios
abiertos como opcion para liberar el estrés, respirar aire fresco y producir vitamina D,
mantenerse activos e interactuar con los demas en forma segura.

Si bien estos establecimientos y areas pueden ofrecer beneficios de salud, es importante
gue tome las siguientes medidas para protegerse y proteger a los demas del COVID-19.

Si

v’ Visitar parques cercanos a su casa Yy que no sean muy concurridos.

v' Prepararse antes de salir

v' Mantenerse al menos 1.8 a 2 metros de distancia de los demas ("distanciamiento
social") y tomar otras medidas para prevenir el COVID-19

v' Ser prudente en las piscinas y alrededores mantener distancia entre usted y las
demas personas.

NO

Visitar parques si esta enfermo o estuvo expuesto al COVID-19 recientemente

Visitar parques muy concurridos

Usar las areas de juegos

Participar en deportes o actividades organizadas

Las autoridades locales y estatales decidiran si abrirdn los parques u otros centros
recreativos. Consulte antes de ir a un parque para saber con certeza qué areas o
servicios estan abiertos, como bafios o instalaciones sanitarias y puestos de venta, y
lleve algunas cosas necesarias.
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Parques

El Servicio de Parques en acuerdo con Salud, decidird de acuerdo a cada caso en
particular si un parque abrira sus puertas. Consulte a cada parque de sitio externo para
conocer los detalles especificos ya que, en muchos casos, los centros de visita, los
puestos de venta y los bafios podrian estar cerrados.

Playas y otros balnearios

Las autoridades locales y estatales en acuerdo con salud, decidiran si se abriran playas,
extensiones de aguas naturales o balnearios. Consulte los detalles especificos de cada
playa o balneario en particular.

Mantenerse al menos de 1.8 a 2 metros de distancia de los demas ("distanciamiento
social") y tomar otras medidas para prevenir el COVID-19

Si un parque, una playa o un centro recreativo estan abiertos al publico, esta permitido
concurrir siempre y cuando se mantenga el distanciamiento social y se tomen medidas
cotidianas como lavarse las manos con frecuencia y cubrirse la boca al toser y
estornudar. Cumpla con estas medidas cuando concurra a un parque, una playa o un
centro recreativo:

v' Mantenga en todo momento una distancia de al menos seis pies de las demas
personas.

v Los espacios abiertos, senderos y circuitos podrian ser las mejores opciones, No
vaya a un area concurrida.

v Evite encuentros con otras personas fuera de los miembros del hogar.

v/ Lavese las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 20 segundos,
especialmente después de ir al bafio, antes de comer y después de sonarse la
nariz, toser o estornudar.

v Lleve un desinfectante de manos que contenga al menos un 60 % de alcohol para
utilizar en caso de que no haya agua y jabon disponibles.

No Usar las areas de juegos
No utilice las areas de juegos, incluidos los juegos acuaticos, que se encuentran
dentro de los parques locales, estatales 0 nacionales.

X [®

El uso de las areas de juegos pueden propiciar la propagacion del COVID-19 debido a
que:
o Suelen estar muy concurridas y posiblemente impidan el cumplimiento de la guia
recomendada para las congregaciones.
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@)
@)

No
(=
(=

Si

Podria resultar dificil mantener las superficies limpias y desinfectadas.
El virus puede propagarse cuando nifios pequefos tocan equipos contaminados
y luego se llevan la mano a los 0jos, la nariz o la boca.

Participar en deportes o actividades organizadas

En general, no se recomienda realizar la mayoria de los deportes y actividades
organizadas, como basquetbol, béisbol y futbol, que se practican en campos de
juego, espacios abiertos y canchas.

Estas actividades y deportes por lo general requieren de la presencia de
entrenadores y deportistas que no pertenecen al mismo grupo familiar ni viven en
la misma casa como para mantener contacto cercano, lo que aumenta la
posibilidad de exposicion al COVID-19.

Ser prudente en las piscinas y alrededores. Mantener distancia entre usted y las
demas personas.

No hay evidencias que demuestren que el COVID-19 pueda propagarse entre los
seres humanos a traves del agua.

Un mantenimiento y una desinfeccién (con cloro y bromo) adecuados de las
piscinas deberian resultar eficaz para combatir el COVID-19.

La natacion y otras actividades acuaticas son excelentes opciones para realizar la
actividad fisica necesaria para llevar una vida saludable. Si no esta enfermo ni presenta
los sintomas del COVID-19, puede usar las piscinas siempre y cuando tome las medidas
necesarias para reducir la propagacion del COVID-19:

v

v

Ponga en practica el distanciamiento social manteniendo una distancia de al
menos 1.8 a 2 metros de las demas personas.

Evite encuentros masivos de mas de 10 personas.

Lavese las manos con agua y jabon para mantenerlas limpias, especialmente
después de ir al bafio, antes de comer y después de sonarse la nariz, toser o
estornudar.

Use un desinfectante de manos a base de alcohol que contenga al menos un 60
% de alcohol, en caso de que no haya agua y jabon disponibles.
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HOTELES

Al igual que la gran cantidad de opciones que ofrece la secretaria de turismo,
reabrir los hoteles no sera una talla Unica para todos. Dicho esto, la industria
puede jugar un papel integral en la reapertura de la economia, en cualquier forma
eso requiere practicar la limpieza y la seguridad.

PLAN DE REAPERTURA

e Asegurese de que se cumplan las expectativas de sus empleados de un ambiente
de trabajo limpio y seguro, si no se supera. Tendra que prepararse para diferentes
escenarios para un regreso al trabajo que incluye a aquellos que se preocupan
para otros, nifios en casa, y tal vez incluso una aprension para regresar al lugar
de trabajo.

e Para los invitados, este serd un mundo nuevo y valiente. Espere que el negocio
comience lentamente y para los invitados no saber exactamente qué significa para
ellos estar limpios y seguros.

COMUNICACION EFECTIVA

e Hable con sus empleados. Resuma los pasos que esta tomando para protegerlos.
Si su propiedad se ha cerrado y necesitara que sus empleados vuelvan a la rutina
0 si se ha quedado abierto con un equipo limitado, se necesitara mas
comunicacion.

e Las personas no viajaran a menos que se sientan seguras. Entonces, la industria
hotelera y de alojamiento va a Necesitamos hacer que nuestros huéspedes y
visitantes se sientan seguros. Este es el paso # 1 en lo que respecta a nuestros
huéspedes.

ADAPTABILIDAD

e El cambio es dificil. Cambiar el comportamiento es aun mas dificil. Si hay algo que
€s seguro en estos tiempos Unicos, es incertidumbre. Preparate para cambiar y
adaptarte. Lo que funciona el primer dia de un volver a abrir puede estar bien, o
puede no funcionar en absoluto. Los estandares que se establecen pueden ser
demasiado demasiado, muy poco o simplemente correcto ... y eso también puede
cambiar con el tiempo.
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RECEPCION DE HUESPEDES

v Tener sefializacion prominente de sana distancia para los huespedes.

v" Dependiendo de los niveles de servicio, considere la estrategia de saludé de nulo
contacto fisico antes de la entrada.

v' Solicite a los huéspedes y visitantes que usen desinfectante para manos,
reforzado con sefializacion.

v' Coloque dispensadores, sin contacto siempre que sea posible, en entradas clave
de huespedes y areas de contacto como entradas, recepcion, vestibulos de
hoteles, entradas de restaurantes, espacios para reuniones y convenciones,
ascensor, piscinas, salones y areas de ejercicio.

v Si es posible, haga que los invitados ingresen a través de puertas que estan
abiertas, son automatizadas u operadas manualmente por un empleado.

v' Los empleados no deben abrir las puertas de vehiculos en valet parking de
situacion especial.

v Los huéspedes que soliciten el servicio de botones son asistidos por un empleado
con guantes y otro EPP apropiado y el carro de la campana se desinfecta después
de cada huesped asistido.

v" No hay servicios de valet, a menos que sean solicitados o especiales
circunstancias.

v Si se requieren cubrebocas, asegurese de que el hotel pueda proporcionarlas.

v' Exhiba la sefializacién adecuada de manera prominente, describiendo el uso
adecuado del cubrebocas y las practicas actuales de distanciamiento fisico en uso
en toda la instalacion.

ELEVADORES DE HUESPEDES

v' Desinfecte los paneles de botones a intervalos regulares, al menos una vez por
hora y / o tener desinfectante para manos disponible en o en los ascensores.

v' Limite el nimero de invitados permitidos por ascensor, garantizando la sana
distancia

v' Publicar sefalizacién para seguir la sana distancia y garantizar el uso de gel
alcoholado al 70% puede considerar las marcas de piso en el area del elevador
para designar un distanciamiento social adecuado.

SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE HUESPEDES
v' Considere una bolsa de accesorios durante el check-in que contenga informacion
de medidas preventivas en COVID-19, gel alcoholado, y tal vez cubrebocas /
guantes.
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v Proporcione una botella rociadora de desinfectante o toallitas en cada habitacién
para uso de los huéspedes (si esta disponible y almacenado fuera del alcance de
los niflos pequefios).

HABITACIONES PARA HUESPEDES

Considerar los puntos de contacto importantes en las habitaciones:

» Control (es) remoto (s): ¢ pueden los huéspedes usar su teléfono celular/dispositivo
movil en su lugar?

* Limite las comodidades que no son de un solo uso.

* Servicio de café / té

* Material de lectura

* Informacién de la propiedad / servicio de habitaciones Menus (digital / envuelto)

» Considere eliminar articulos innecesarios como almohadas decorativas / mantas, Mini-
bares/refrigeradores.

» Promover el servicio al cuarto evitando el contacto fisico del empleado con el huésped.
* Protocolos de entrega / recogida

* Desinfeccion de los cubiertos.

» Condimentos de un solo uso

DISTANCIA SANA

v Utilice marcas en el piso y sefializaciéon para pararse al menos a 1.8 mts de
distancia de las personas que no viajan con ellos mientras estan en linea, usando
ascensores o moverse por la propiedad.

v" Donde no sea posible distanciarse fisicamente, considere colocar barreras para
estornudo o uso de caretas para el personal que atendera la recepcion y otras
areas.

v' Dar cumplimiento a los requisitos locales o estatales con respecto a los limites de
ocupacion obligatorios.

v' Organice los asientos y los disefos fisicos para garantizar un distanciamiento

apropiado como:

Asientos en el lobby

Areas al aire libre

Tiendas de restaurantes

Salas de reuniones / conferencias

Cerrar las areas de juegos infantiles

O O O O O
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SITIOS WEB / RESERVACIONES

Las reservaciones en sitios web nos dan la oportunidad de comunicar las caracteristicas
de limpieza y seguridad, informe a su futuro huésped en:

* Nivel de calidad del hotel (estrellas asignadas)

* Tipo de habitaciones

* Limpieza del empleado + seguridad

» Establecer expectativas de llegada

* Posibilidades de registro sin tocar

* Clave / informacién preparada por adelantado

» Considere la entrega de llave, control, etc en paquete sellado

(1 Aumente las opciones de pago electrénico

CONSIDERACIONES EN RESTAURANTE DEL HOTEL

Ver servicio de restaurantes de este manual y seguir las mismas recomendaciones.
Cumplir la NOM 251-SSA-2009

» Implemente el servicio Recoge y lleva o el servicio a cuarto.

Seguir las recomendaciones de Capacitaciones que establece este manual, asi como los
lineamientos de filtros sanitarios.

RESTAURANTES

Los lineamientos establecidos en el apartado Implementacion del plan y Filtros sanitarios
de este manual deberan ser considerados.

Con respecto a los requisitos minimos de buenas practicas de higiene que deben
observarse en la elaboracién de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios y sus materias
primas, con el fin de evitar su contaminacion a lo largo de su proceso deberan apegarse a la
Norma Oficial Mexicana (NOM)-251-SSA1-2009

Recordamos algunas consideraciones que no deberan omitirse:

v’ Filtro sanitario a la entrada de los comensales (de ser necesario tener puertas abiertas)

v/ Sana distancia entre mesas y ocupaciéon de mesas de no mas de 10 personas
considerando que sean familiares.

v" Nulo contacto fisico con los empleados (considerar menus digitales y pagos digitales)

v" Condimentos individuales (evitar saleros, botellas de salsas, pimenteros etc en las
mesas)
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Considerar los lineamientos de sana distancia en areas comunes como sanitarios,
tocador, salas de espera etc.

Sefalizar las areas de sana distancia

Promover las medidas de Prevencion ante Covid-19

Cumplir con las capacitaciones establecidas en este manual para los trabajadores.
Cerrar areas de juegos infantiles

PROVEDORES

Se debera contar con lineamientos que consideren la seguridad e higiene con
contratistas y proveedores ajenos al restaurante.

Cerciorarse que tanto proveedores como empresas prestadoras de servicios
ajenas al restaurante, cuenten con protocolos de higiene y seguridad especificos
para covid-19

Establecer zonas y horarios especificos para recepcion de productos y evitar la
contaminacion dentro de las instalaciones, respetando la sana distancia y el uso
de cubrebocas obligatorio.

Se deberan eliminar todos los envases de carton y plastico, antes de que el
producto entre al almacén, camaras o zonas de elaboracion.

No se permitira la entrada a las areas de manipulacion de alimentos a ninguna
persona externa a la operacion.
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APENDICE 1
CEDULA DE EVALUACION DE ENTORNOS LABORALES

SALUD y
SS P o
FILTRO SANITARIO COVID-19
Nombre de la empresa: fecha:
Responsable: Puesto:
Domicilio: Telefono:

Se debe contar con:

SI

NO

1 |Existen buenas condiciones generales de limpieza, higiene y mantenimiento en el area de filtro?

2 |Estan disponibles dispensador de Gel alcoholado 70% en recimpiente obscuro?

3 [Se toma la temperatura con termometro infrarojo corporal?

4 |Se toma oximetria a cada trabajador ?

5 |El personal de filtro cuenta con adiestramiento para llevar a cabo su trabajo sin error?

6 |Tiene folletos, posters, medios digitales que promueven las medidas preventivas ante Covid-19

7 |El trabajador tiene capacitacion en medidas preventivas covis19, EPP y Alimentacion correcta?

8 |Se entrega cubrebocas para utiizaren la jornada laboral?

9 |Conocen el procedimiento a seguiren caso de tener un trabajador con sintomas respiratorios?

10 [Realizan la tecnica de los 3 baldes en la limpieza de la empresa?

11 |Los bafios de la empresa cuentan con agua yjabon yla tecnica de lavado de manos?

12 |El trabajadorsintomatico respiratorio conoce la ruta a seguiren la empresa?

13 [Lleva a cabo desinfeccion de transporte de empleados dos veces durante la jornada?

14 |El personal de Grupo vulnerable se encuentra trabajando desde casa?

15 |Los trabajadores tienen oportunidad de respetarla sana distancia en el areas de uso comun?

nombre del evaluador:
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APENDICE 2

Comité Ciudadano de Monitoreo y Evaluacién de la Gestion de Entornos
Laborales libres de COVID-19

Misién: Somos una iniciativa ciudadana independiente y plural que impulsa el derecho
de laborar en un entorno saludable a través de la promocién de la investigacion, la
planeacion estratégica, la gestion integral y la divulgacion publica de los indicadores de
gestion y su potencial impacto en la calidad de vida y la salud.

Vision: Ser promotores de la transformacion en los entornos laborales en el Estado de
Baja California a través de la activacion de la sociedad civil y grupos organizados,
mediante el andlisis y difusion de los indicadores de gestion que permitan: establecer
diagnaosticos, emitir recomendaciones, proponer estrategias de participacion y establecer
mecanismos de exigencia ciudadana que aseguren qué, en el afio 2021, los entornos
laborales sean de calidad y un derecho garantizado en el Estado.

Valores
v' Accién v' Cooperacion
v Respeto v Diversidad
v' Solidaridad v' Honestidad
v' Tolerancia v' Independencia
v' Perseverancia

¢, Quiénes lo forman?

Profesionales con alto sentido de responsabilidad social y amplia experiencia en
diferentes entornos laborales, los cuales analizan, emiten, difunden y dan seguimiento a
recomendaciones basadas en evidencias e indicadores objetivos, actuando en un
ambiente de mutuo respeto, tolerancia, libre de compromisos y subordinacién con las
entidades evaluadas o su personal, y con el Unico de fin de mejorar la eficiencia y calidad
de los entornos laborales en el Estado de Baja California.
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Perfil de los integrantes

Formacion profesional en las areas de medicina, turismo, sector empresarial.

Amplia experiencia documentada.

Sin compromisos, subordinacién, ni conflicto de intereses con las instituciones o
dependencias evaluadas.

Metas

Promover entornos laborables promotores de la salud.

Promover la capacitacion continua en los trabajadores.

3. Promover las medidas preventivas para mitigar enfermedades
infectocontagiosas.

4. Asegurar el equipo necesario para la proteccion del trabajador.

N =
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APENDICE 3
LAVADO DE MANOS

cSabes lavarte las

manos?

Usa jabdn, de preferencia
liquido, si no tienes utiliza
jabdn de pasta en trozos

pequenos.

Talla enérgicamente las

palmas, el dorso y entre
los dedos.

Lavalas por lo menos 20
segundos sin olvidar
la muneca.

Enjuaga
completamente.

Seca las manos
con papel desechable.

Cierra la llave del agua, abre
la puerta del bano con el

mismo papel y tiralo en el bote
de la basura.

. . GOBIERNO DE

" MEXICO SALUD t) " o v
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APENDICE 4

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Equipo de Proteccion Personal (EPP)

protector

aislamiento
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Uso correcto del cubreboca

Solo personas con alguna infeccion respiratoria, sus cuidadores,
y los profesionales de la salud; deben usar cubreboca.

Recuerda: No uses el cubreboca como collar,
ni diadema y no lo compartas

GOBIERNO DE

. MEXICO

0008 gsadoces
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APENDICE 5
Técnica de los 3 baldes
e Técnicade desinfeccidn de los 3 baldes:

1. Enjabonar: Se utiliza un pafio o jerga y una solucién con aguay detergente
preparada, previamente en el primer balde, con la finalidad de retirar la
suciedad.

2. Enjuagar y secar: Con otro pafio o jergay agua limpia en el segundo balde,
se remueven los residuos de detergente y se realiza el secado de la
superficie.

3. Desinfeccion: Una vez removida la suciedad y los residuos de detergente,
con unajergao pafo limpio y solucién clorada en el tercer balde, se procede
con la desinfeccion.

Usando la técnica de limpieza de los 3 baldes para
desinfectar espacios de manera adecuada y segura.

LIMPIA EN ESTE ORDEN:

un BALDE oe AGUA un BALDE un BALDE con
con JABON o DETERGENTE coN AGUA AGUA y CLORO

P ——
BALDE ' BALDE :
i

pe CLORO

DEL 4 AL 6% POR

CADA LITRO

pe AGUA con

ESTE BALDE
— DESINFECTAS

Atencion: nunca mezcles jabon, detergente o aromatizante con el cloro, porque se inactiva el cloro.

ELIMINAS ELIMINAS
Q SUCIEDAD RESIDUOS
' e INACTIVAS oe JABON o

DETERGENTE

VIRUS

Esta técnica de limpieza se utiliza en hospitales y se recomienda en todas las casas, incluso ﬂ

donde estuvieron personas con sintomas o que resultaron positivo a CORONAVIRUS.
R Y 2

A XA e ap YIAD e TR g 0 WA ey
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APENDICE 6
RECOMENDACIONES PARA LA NUEVA NORMALIDAD

e Sana Distancia

e Control Ingreso — Egreso

e Medidas de prevencion de contagio en la empresa
e Medidas de Promocion de la Salud
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APENDICE 7
CARTAS DESCRIPTIVAS
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SECRETARIA DE SALUD EN BAJA CALIFORNIA

SS ; @ .
GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE I.A SALUD ciii Pro’?e?acs-:or d
e aitr
CARTA DESCRIPTIVA
Alimentacion y Actividad Fisica
SEDE: PONENTE: FECHA:
Horas Objetivos Materiales de Evidencias de aprendizaje: Conceptos basicos: '_I'éE:ni_cas
apoyo: ' ' didacticas:
Identificar el plato del Reconocer los grupos de
bien comer, asi como la all_mentos_y eleccion de una Que los participantes tengan
alimentacibn correcta Cafon alimentacion correcta como los conocimientos para
2 horas - : estilo de vida saludable. . b Sesion
para adquirir estilos de | Computadora . ; prevenir enfermedades "
Mencionar sin error alguno Expositiva

vida saludables, y
promover la actividad
fisica

los beneficios para la salud
de la realizacion de actividad
fisica diaria para diferentes
grupos de edad.

relacionadas con
sedentarismo y alimentacion
incorrecta

DIRIGIDO A:
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SECRETARIA DE SALUD EN BAJA CALIFORNIA

SS ; @ .
GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE I.A SALUD &ii Pro’?e?acs-:or d
CARTA DESCRIPTIVA o
Infecciones Respiratorias /Coronavirus
SEDE: PONENTE: FECHA:
. Materiales de . . L , . ] Técnicas
Horas Objetivos apoyo: Evidencias de aprendizaje: Conceptos basicos: didacticas:
Que los participantes
identifiquen la definicién
Informar a los o operacional, signos y Que los participantes tengan
s Canon . : L .,
2 horas participantes las sintomas de Coronavirus, los conocimientos para Sesion
. : Computadora . . . . .
medidas preventivas técnica de lavado de manos, prevenir las infecciones Expositiva

acerca de Coronavirus

aislamiento social, resguardo
en casa, asi como medidas
preventivas y acciones de
promocién de la salud.

respiratorias incluido
coronavirus.

DIRIGIDO A:
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ss SECRETARIA DE SALUD EN BAJA CALIFORNIA ®
GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE I.A SALUD &ii Pro’?e?ac!-fo’r d
CARTA DESCRIPTIVA o

Cuidados al salir a la calle y uso de transporte publico

SEDE: PONENTE: FECHA:
. Materiales de . . L L . ] Técnicas
Horas Objetivos apoyo: Evidencias de aprendizaje: Conceptos basicos: didacticas:
Que los participantes Que los participantes tengan
conozcan las medidas de los conocimientos para
Informar a los o - . . :
o Canon prevencion que deben tener prevenir las infecciones L,
2 horas participantes las . : . . . : Sesion
. Computadora al salir a la calle (incluido respiratorias incluido "
recomendaciones al e . . Expositiva
: transporte publico), como coronavirus mediante el uso
salir a la calle .
cuidado de la ropa, zapatos, correcto de ropa, calzado y
objetos e implementar lavado objetos al salir a la calle
de manos. incluido transporte publico

DIRIGIDO A:
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SECRETARIA DE SALUD EN BAJA CALIFORNIA

SS ; @ .

GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE I.A SALUD &ii Pro’?e?acs-:or d
CARTA DESCRIPTIVA o
Equipo de Proteccion Personal
SEDE: PONENTE: FECHA:
Horas Objetivos Materlale§ de Evidencias de aprendizaje: Conceptos basicos: _TeE:m_cas.
apoyo: didacticas:
Que los participantes Que los participantes tengan
Informar a los < . - : los conocimientos para
- Canon identifiquen el equipo de . . : L

2 horas participantes el uso - prevenir las infecciones Sesion

. Computadora proteccion personal que . L . "
correcto del equipo de respiratorias incluido Expositiva

proteccién personal

deben usar de acuerdo a sus
funciones, asi como la
manera correcta de colocar.

coronavirus mediante el uso
correcto del equipo de
proteccién personal.

DIRIGIDO A:




